
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

 
CONSILIUL JUDEŢEAN  

 
 

      PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr.VIII/9226 din 24.04.2023 
pentru modificarea Statului de funcții al Clubului Sportiv „GLORIA 
2018” Bistrița-Năsăud aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean 

Bistrița-Năsăud nr.26/2022, cu modificările ulterioare  
 
 

Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă ordinară, în data 
de ______2023 , în prezența președintelui și a ___ de consilieri judeţeni; 

Având în vedere:  
- Referatul de aprobare nr.VIII/9224 din 24.04.2023 al Preşedintelui 

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
- raportul comun nr.I/9227 din 24.04.2023 al Direcţiei economice și 

Direcției juridice, administrație locală din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud; 

- adresa nr.2576 din 24.04.2023 a Clubului Sportiv „GLORIA 2018” 
Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud sub 
nr.I/9219 din 24.04.2023, prin care s-a transmis Nota de fundamentare 
nr.2564 din 24.04.2023; 

- prevederile art.21 alin.(1) lit.b), art.22, art.26 alin.(1) lit.b), art.29 
alin.(1) și alin.(2) din Legea educației fizice și sportului nr.69/2000, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.21 alin.(4) și art.67 alin.(1) lit.b) din Legea 
nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile art.2 alin.(1) lit.b), alin.(3), art.10 alin.(1) şi prevederile 
Anexei nr.VIII, Capitolul II, lit.A punctul IV, lit.B pct.I și pct.V, lit.C și lit.D din 
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 
pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice 
locale, precum și stabilirea unor măsuri financiare; 
 - prevederile art.39 din Anexa la Hotărârea Guvernului nr.884/2001 
pentru aprobarea Regulamentului de punere în aplicare a dispozițiilor Legii 
educației fizice și sportului nr.69/2000; 
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- prevederile Hotărârii Guvernului nr.1352/2010 privind aprobarea 
structurii Clasificării ocupaţiilor din România - nivel grupă de bază, conform 
Clasificării internaţionale standard a ocupaţiilor - ISCO 08, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Ordinului Ministrului muncii, familiei şi protecţiei sociale şi 
al Preşedintelui Institutului Naţional de Statistică nr.1832/856/2011 privind 
aprobarea Clasificării ocupaţiilor din România - nivel de ocupaţie (şase 
caractere), cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.43/2018 
privind înființarea Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud, instituție 
publică aflată în subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.26/2022 
privind aprobarea structurii organizatorice și a statului de funcții ale Clubului 
Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, cu modificările uterioare; 

 - prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.15/2023 
privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului Bistrița-
Năsăud pe anul 2023 și estimările pe anii 2024-2026, cu modificările și 
completările ulterioare; 
        -  avizul nr. ______din _____ al Comisiei de administraţie; 
        - avizul nr. ______din _____ al Comisiei de sănătate, cultură, tineret și 
sport; 

 
În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) 

lit.f), art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a) și art.196 alin.(1) 
lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 
HOTĂRĂŞTE: 

 
Art.I (1) Se aprobă modificarea Statului de funcții al Clubului Sportiv 

„GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud prevăzut în Anexa nr.2 la Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.26/2022 privind aprobarea structurii 
organizatorice și a statului de funcții ale Clubului Sportiv „GLORIA 2018” 
Bistrița-Năsăud, cu modificările ulterioare, conform Anexei care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

(2) Anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.26/2022, cu modificările ulterioare, se înlocuiește cu Anexa la prezenta 
hotărâre. 
        Art.II Organigrama Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud 
prevăzută în Anexa nr.1 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.26/2022, cu modificările ulterioare, se modifică în mod corespunzător, 
conform celor prevăzute la art.I. 

    Art.III Prezenta hotărâre intră în vigoare începând cu data de 
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01.05.2023. 
Art.IV Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de ____ voturi 

„pentru”. 
         Art.V Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 
încredinţează Direcţia economică din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud și Directorul Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud. 

   Art.VI Prezenta hotărâre se comunică, de către Serviciul resurse 
umane, organizare, relația cu consiliul județean, cu: 

-  Direcția economică; 
-  Clubul Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud; 
-  Instituţia Prefectului - judeţul Bistriţa-Năsăud. 
 
 
                                     INIȚIATOR: 
                                     PREŞEDINTE, 
                           EMIL RADU MOLDOVAN 
 
 
 
 
 
                                                          Aviz de legalitate: 

                                           SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI, 
                                                           ALEXANDRINA-CRINA BORȘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nr. ____   
Din _______ 2023 
Întocmit: C.G.A./C.A.A./1 ex. 
Notă: Prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorității consilierilor județeni prezenți – 
art.182 alin.(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare). 

Viza CFP Verificat: 
Compartimentul resurse umane 

Avizat: 
Direcția juridică, administrație locală  

 
 Rais Daniela-Maria,  

consilier superior 
Butta Elena, director executiv 

Semnătura: 
 
 

Semnătura: 
 
 

Semnătura: 
 

Data: Data: Data: 

 



Nr.posturi

de conducere de execuţie

1 DIRECTOR S II 1 1 1

1 ȘEF SERVICIU S II 1 1 1

2
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE S I 1 1

3 INGINER DE SISTEM S II 1 1

4 REFERENT M II 1 1

5
INGRIJITOR (îngrijitor 
clădiri-sală polivalentă) M/G 1 1

6

INGRIJITOR (agent 
curățenie clădiri bază 
exterioară) M/G 1 1

7
INGRIJITOR (femeie de 
serviciu) M/G 1 1

8

INGRIJITOR (muncitor în 
servicii pt curățenie spații 
exterioare) M/G 1 1

9
MUNCITOR CALIFICAT 
(instalator) M;G IV 1 1

10
MUNCITOR CALIFICAT 
(electrician) M;G IV 1 1

1 CONTABIL ȘEF S II 1 1 1*

1 ECONOMIST S I 1 1**
2 CONTABIL M I 1 1

 STATUL DE FUNCŢII
AL CLUBULUI SPORTIV „GLORIA 2018” BISTRIŢA-NĂSĂUD

III.1 COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE

II. SERVICIUL  COMPLEX SPORTIV POLIVALENT, ADMINISTRARE PATRIMONIU SPORTIV

I.CONDUCEREA CLUBULUI  SPORTIV

III.SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE, RESURSE UMANE, RELAȚII PUBLICE, LOGISTIC ȘI ACHIZIȚII PUBLICE

     Funcţia  contractualăStructuraNr.   
crt.

Nivelul 
studiilor

Grad/  
treapta 

profesio-
nală

Nr. funcții 
contractuale 
de conducere

Ocupate Vacante

la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud   nr. _____ din ____.____.2023
                                                                                                                                                                                               Anexa



3 REFERENT M II 1 1
III.2 COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, RELAȚII PUBLICE, LOGISTIC

1 EXPERT S I 1 1
2 INSPECTOR SSD I 1 1
3 ȘOFER M;G I 1 1
4 INSPECTOR SSD I 1 1

III.3 COMPARTIMENTUL ACHIZIŢII PUBLICE 
1 EXPERT S I 1 1
2 INSPECTOR SSD I 1 1

IV.
1 EXPERT SPORTIV S II 1 1

TOTAL 22 3 11 11

Nr. total funcţii contractuale 22
Nr. total funcţii contractuale de conducere 3
Nr. total funcţii contractuale de execuţie 19
Nr. total posturi finanțate pe anul 2023 13

1*=ocupat temporar
1**=vacantat temporar 

oooOOOooo

COMPARTIMENTUL COORDONARE SECŢII PE RAMURĂ DE SPORT



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
CABINET PREŞEDINTE 
Nr.VIII/9224 din 24.04.2023 
 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
a Proiectului de hotărâre pentru modificarea Statului de funcții al Clubului 
Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud aprobat prin Hotărârea Consiliului 

Județean Bistrița-Năsăud nr.26/2022, cu modificările ulterioare  
 
 

Clubul Sportiv „GLORIA 2018" Bistrița-Năsăud este persoană juridică de drept 
public, instituție publică de interes județean, aflată în subordinea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud, înființată prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.43/2018. 

Conform prevederilor Codului administrativ, consiliul judeţean îndeplinește 
atribuții privind înființarea, organizarea și funcționarea instituțiilor publice de interes 
județean, iar în exercitarea acestor atribuții aprobă, în condițiile legii, la propunerea 
preşedintelui consiliului judeţean, organigrama, statul de funcții, precum și 
regulamentul de organizare şi funcţionare al acestora.  

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.26/2022 s-a aprobat 
structura organizatorică și statul de funcții ale Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-
Năsăud în vigoare la această dată, ce cuprinde un număr total de 22 posturi 
contractuale, din care 3 funcții contractuale de conducere și 19 funcții contractuale de 
execuție, iar prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.132/2022 
organigrama și statul de funcții ale clubului sportiv au suferit modificări. 
       În perioada 2019-2022, prin hotărâri ale Consiliului Județean Bistrița-Năsăud    
s-au înființat 13 noi secții pe ramură de sport în cadrul clubului sportiv, în prezent, 
fiind un număr de 16 secții pe ramură de sport. 

În cadrul celor 16 secții pe ramură de sport ale Clubului Sportiv „GLORIA 2018’’ 
Bistrița-Năsăud s-au dezvoltat noi categorii sportive de nivel de performanță, respectiv 
1 echipă de handbal feminin de Divizia A, 1 echipă de handbal feminin Juniori 1, 1 
echipă de handbal feminin Juniori 2, 1 echipă de handbal feminin Juniori 3, 3 grupe de 
baby handbal și mini-handbal, 13 echipe de handbal copii și juniori din cadrul 
proiectului „Gloria Junior’’ la nivel județean (500 copii), 16 echipe de fotbal copii și 
juniori din cadrul Centrului de Copii și Juniori a clubului (400 copii). 
 Prin adresa nr.2576 din 24.04.2023 a Clubului Sportiv „GLORIA 2018’’ Bistrița-
Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.9169 din 24.04.2023  
s-a solicitat inițierea și adoptarea unui proiect de hotărâre pentru modificarea statului 
de funcții al Clubului Sportiv „GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud, conform celor prezentate 
în Nota de fundamentare nr.2564 din 24.04.2023, în cuprinsul căreia se precizează că, 
de la primirea în administrare a Complexului Sportiv Polivalent de către clubul sportiv, 
gradul de încărcare cu atribuții aferente fiecărui post în parte a crescut, motiv pentru 
care se impune luarea unor măsuri pentru eficientizarea activității instituției. 
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Ca urmare, modificările solicitate de Clubul Sportiv „GLORIA 2018’’ Bistrița-
Năsăud vizează modificarea statului de funcții al acestuia, aprobat prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.26/2022, cu modificările ulterioare, în sensul 
transformării unor posturi vacante și mutarea acestora la alte structuri din cadrul 
Clubului Sportiv „GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud, după cum urmează: 
 1. Postul vacant de Paznic (portar sală polivalentă) M;G, de la Serviciul Complex 
sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, poziția II.11 din vechiul stat de 
funcții, se transformă în Inspector SSD I și se mută la Compartimentul resurse umane, 
relații publice, logistic, poziția III.2.4 din noul stat de funcții.  

Transformarea acestui post vacant contractual este motivată de faptul că 
instituția a externalizat serviciile de pază în vederea eficientizării activității acesteia, 
având în vedere primirea în administrare și obligația de întreținere și de menținere a 
destinației Complexului Sportiv Polivalent, precum și dimensiunea și complexitatea 
bazei materiale sportive transmisă în administrare. Totodată, ținând cont de parcursul 
echipelor de fotbal masculin și feminin ale clubului, în conformitate cu regulamentele 
de accedere în Ligile superioare ale Federației Române de Fotbal și a faptului că 
aceste regulamente prevăd ca o condiție de personal pentru fiecare club să aibă în 
structura proprie o persoană angajată cu contract individual de muncă care să asigure 
secretariatul clubului, se impune existența unui post de execuție cu atribuții de 
secretariat (Inspector SSD I). 
 2. Postul vacant de Paznic (paznic baze sportive), M;G, de la Serviciul Complex 
sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, poziția II.12 din vechiul stat de 
funcții, se transformă în Referent M II și se mută la Compartimentul financiar-
contabilitate, poziția III.1.3 din noul stat de funcții. 
       Transformarea acestui post vacant contractual este motivată de faptul că 
instituția a externalizat serviciile de pază în vederea eficientizării activității acesteia, 
așa cum s-a precizat anterior. De asemenea, conform prevederilor Legii nr.22/1969 se 
impune existența unui post cu atribuții de casierie (Referent M II) pentru activitatea 
de operațiuni de încasări și plăți în cadrul clubului sportiv, necesare desfășurării în 
condiții optime a tuturor secțiilor pe ramură de sport.  
 Celelalte modificări propuse în Statul de funcții al Clubului Sportiv „GLORIA 
2018” Bistrița-Năsăud privesc transformări ale gradațiilor unor posturi ca urmare a 
promovării examenului în grad superior imediat celui deținut, de către titularii 
posturilor, precum și actualizarea cu posturile vacantate și ocupate, de la ultima 
aprobare a statului de funcții. 

 Prin Nota de fundamentare nr.IC/9222 din 24.04.2023 a Biroului coordonare 
instituții subordonate, administrare patrimoniu din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud se propune inițierea Proiectului de hotărâre pentru modificarea Statului de 
funcții al Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud aprobat prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.26/2022, cu modificările ulterioare. 

De menționat că noul stat de funcții propus spre aprobare prevede același 
număr total de posturi ca și statul de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.26/2022, cu modificările ulterioare, respectiv 22 posturi, 
din care 3 funcţii contractuale de conducere și 19 funcţii contractuale de execuție. 
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Propunerile de modificare ale statului de funcții ale Clubului Sportiv „GLORIA 
2018” Bistriţa-Năsăud respectă numărul maxim de posturi și numărul de posturi 
finanțate pe anul 2023 prevăzut în Anexa nr.16 la Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.15/2023 privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al 
Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2023 și estimările pe anii 2024-2026, cu modificările 
și completările ulterioare. 
     De asemenea, propunerile privind modificarea statului de funcții al Clubului 
Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud au fost discutate în ședința Consiliului de 
Administrație al Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud și aprobate conform 
Hotărârii nr.3 din 24.04.2023. 

Având în vedere cele prezentate mai sus, aprob iniţierea Proiectului de 
hotărâre pentru modificarea Statului de funcții al Clubului Sportiv „GLORIA 
2018” Bistrița-Năsăud aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.26/2022, cu modificările ulterioare. 

 
 

Iniţiator: 
Preşedinte, 

Emil Radu Moldovan 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.  



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD  
Serviciul resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean 
Biroul coordonare instituții subordonate, administrare patrimoniu 
Nr.IC/9222 din 24.04.2023 
 
 
              Aprobat:  
                      Administrator public, 
                             Grigore-Florin Moldovan 

 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
pentru modificarea Statului de funcții al Clubului Sportiv „GLORIA 
2018” Bistrița-Năsăud aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean 

Bistrița-Năsăud nr.26/2022, cu modificările ulterioare  
 

 
Clubul Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud este persoană juridică de drept 

public, instituție publică de interes județean, aflată în subordinea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud, înființată prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.43 din 25.04.2018. 

Scopul Clubului Sportiv „GLORIA 2018" Bistrița-Năsăud îl constituie 
organizarea și administrarea de activități sportive, pentru comunitate, inclusiv a 
activităților de performanță, selecţie, pregătire și participare la competiţii interne și 
internaţionale. 

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare, consiliul judeţean îndeplinește 
atribuții privind înființarea, organizarea și funcționarea instituțiilor publice de 
interes județean, iar în exercitarea acestor atribuții aprobă, în condițiile legii, 
la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, organigrama, statul de 
funcții, precum și regulamentul de organizare şi funcţionare al acestora.  

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.26/2022 s-a 
aprobat structura organizatorică și statul de funcții ale Clubului Sportiv 
„GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, în vigoare la această dată, ce cuprinde un 
număr total de 22 posturi contractuale, din care 3 funcții contractuale de 
conducere și 19 funcții contractuale de execuție, care au fost modificate prin 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.132/2022.  

În perioada 2019-2022, prin hotărâri ale Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud s-au înființat 13 noi secții pe ramură de sport în cadrul clubului 
sportiv, în prezent, fiind un număr de 16 secții pe ramură de sport. 
       În cadrul celor 16 secții pe ramură de sport ale Clubului Sportiv 
„GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud (peste 1000 participanți la activitatea 
sportivă), s-au dezvoltat noi categorii sportive de nivel de performanță, 
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respectiv 1 echipă de handbal feminin de Divizia A, 1 echipă de handbal 
feminin Juniori 1, 1 echipă de handbal feminin Juniori 2, 1 echipă de handbal 
feminin Juniori 3, 3 grupe de baby handbal și mini-handbal, 13 echipe de 
handbal copii și juniori din cadrul proiectului ’’Gloria Junior’’ la nivel județean 
(500 copii), 16 echipe de fotbal copii și juniori din cadrul Centrului de Copii și 
Juniori a clubului (400 copii). 
 Prin adresa nr.2576 din 24.04.2023 a Clubului Sportiv „GLORIA 2018’’ 
Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.I/9219  
din 24.04.2023 s-a solicitat inițierea și adoptarea unui proiect de hotărâre 
pentru modificarea statului de funcții al Clubului Sportiv „GLORIA 2018’’ 
Bistrița-Năsăud, în sensul celor prezentate prin Nota de fundamentare 
nr.2564 din 24.04.2023 atașată. 

Astfel, în cuprinsul Notei de fundamentare mai sus menționate se 
precizează că, de la primirea în administrare a Complexului Sportiv Polivalent 
aflat în localitatea Unirea, strada Aerodromului, nr.33, municipiul Bistrița de 
către Clubul Sportiv „GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud, gradul de încărcare cu 
atribuții aferente fiecărui post în parte a crescut, motiv pentru care se impune 
luarea unor măsuri pentru eficientizarea activității instituției. 

Ca urmare, modificările solicitate de Clubul Sportiv „GLORIA 2018’’ 
Bistrița-Năsăud  vizează modificarea statului de funcții al acesteia, aprobat 
prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.26/2022, cu 
modificările ulterioare. 

Conform Notei de fundamentare a Clubului Sportiv „GLORIA 2018’’ 
Bistrița-Năsăud, principalele modificări produse în statul de funcții, 
evidențiază situațiile intervenite ca urmare a: 

1. Propunerilor de actualizare a statului de funcții cu posturile vacantate 
și ocupate, de la ultima aprobare a statului de funcții,  precum și ca urmare a 
promovării examenului în grad superior imediat celui deținut, de către titularii 
posturilor; 

  2. Propunerilor de transformare a unor posturi vacante și mutarea 
acestora la alte structuri din cadrul Clubului Sportiv „GLORIA 2018’’ Bistrița-
Năsăud. 
 Având în vedere cele de mai sus, propunerile de modificare a statului 
de funcții al Clubului Sportiv „GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud sunt 
următoarele: 

1. Postul vacant de Inspector de specialitate S I de la Serviciul Complex 
sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, poziția II.2 din statul de 
funcții, s-a ocupat începand cu data de 01.08.2022. 

2. Postul vacant de Inginer de sistem S II de la Serviciul Complex 
sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, poziția II.3 din statul de 
funcții, s-a ocupat începând cu data de 09.08.2022. 

3. Postul vacant de Îngrijitor M/G (îngrijitor clădiri-sală polivalentă) de 
la Serviciul Complex sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, 
poziția II.5 din statul de funcții, s-a ocupat începând cu data de 08.11.2022. 
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4. Postul vacant de Paznic (portar sală polivalentă) M;G, de la Serviciul 
Complex sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, poziția II.11 din 
vechiul stat de funcții, se transformă în Inspector SSD I și se mută la 
Compartimentul resurse umane, relații publice, logistic, poziția III.2.4 din 
noul stat de funcții.  

Având în vedere primirea în administrare și obligația de întreținere și de 
menținere a destinației Complexului Sportiv Polivalent, precum și 
dimensiunea și complexitatea bazei materiale sportive transmisă în 
administrare, instituția a externalizat serviciile de pază în vederea eficientizării 
activității acesteia. Ținând cont de parcursul echipelor de fotbal masculin și 
feminin ale clubului, în conformitate cu regulamentele de accedere în Ligile 
superioare ale Federației Române de Fotbal și a faptului că aceste 
regulamente prevăd ca o condiție de personal pentru fiecare club să aibă în 
structura proprie o persoană angajată cu contract individual de muncă care 
să asigure secretariatul clubului, se impune existența unui post de execuție 
cu atribuții de secretariat (Inspector SSD I). 
 5. Postul vacant de Paznic (paznic baze sportive), M;G de la Serviciul 
Complex sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, poziția II.12 din 
vechiul stat de funcții, se transformă în Referent M II și se mută la 
Compartimentul financiar-contabilitate, poziția III.1.3 din noul stat de funcții. 
        Având în vedere primirea în administrare și obligația de întreținere și de 
menținere a destinației Complexului Sportiv Polivalent, precum și 
dimensiunea și complexitatea bazei materiale sportive transmisă în 
administrare, instituția a externalizat serviciile de pază în vederea eficientizării 
activității acesteia.  

Conform prevederilor Legii nr.22/1969 se impune existența unui post cu 
atribuții de casierie (Referent M II) pentru activitatea de operațiuni de 
încasări și plăți în cadrul clubului necesare desfășurării în condiții optime a 
tuturor secțiilor pe ramură de sport. În cadrul celor 16 secții pe ramură de 
sport ale Clubului Sportiv „GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud (peste 1000 
participanți la activitatea sportivă), s-au dezvoltat noi categorii sportive la 
nivel de performanță, respectiv 1 echipă de handbal feminin de Divizia A, 1 
echipă de handbal feminin Juniori 1, 1 echipă de handbal feminin Juniori 2, 1 
echipă de handbal feminin Juniori 3, 3 grupe de baby handbal și mini-
handbal, 13 echipe de handbal copii și juniori din cadrul proiectului ’’Gloria 
Junior’’ la nivel județean (500 copii), 16 echipe de fotbal copii și juniori din 
cadrul Centrului de Copii și Juniori a clubului (400 copii). 
 6. Postul vacant de contabil-șef S II de la Serviciul Financiar-
contabilitate, resurse umane, relații publice, logistic și achiziții publice, poziția 
III.1 din statul de funcții, s-a ocupat prin concurs în data de 29.06.2022 și 
ulterior s-a vacantat temporar, prin plecare în concediu de maternitate a 
titularului postului. 
 7. Postul de economist S II de la Compartimentul Financiar-
contabilitate, poziția III.1.1 din statul de funcții, s-a transformat în economist 
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S I în urma promovării examenului în grad imediat superior celui deținut de 
către titularul postului. Ca urmare a vacantării temporare a postului de 
contabil-șef, titularul postului de economist a fost numit temporar în funcția 
de contabil-șef, postul de economist S I devenind temporar vacant. 

8. Postul vacant de contabil M I de la Compartimentul Financiar-
contabilitate, poziția III.1.2 din statul de funcții, s-a ocupat începând cu data 
de 21.07.2022. 

9. Postul vacant de Inspector SSD I de la Compartimentul Resurse 
umane, relații publice, logistic pozitia III.2.2 din statul de funcții, s-a ocupat 
începând cu data de 21.07.2022. 

10. Postul vacant de Șofer M;G, treapta I de la Compartimentul Resurse 
umane, relații publice, logistic pozitia III.2.3 din statul de funcții, s-a ocupat 
începând cu data de 01.06.2022. 

11. Postul de Expert S II de la Compartimentul Resurse umane, relații 
publice, logistic poziția III.2.1 din statul de funcții s-a transformat în Expert S 
I, ca urmare a promovării examenului în grad superior imediat celui deținut, 
de către titularul postului. 
        12. Postul de Expert S II, de la Compartimentul Achiziții publice, poziția 
III.3.1 din statul de funcții s-a transformat în Expert S I, ca urmare a 
promovării examenului în grad superior imediat celui deținut, de către 
titularul postului; 

13. Postul vacant de Inspector SSD I de la Compartimentul Achiziții 
Publice, poziția III.3.2 din statul de funcții, s-a ocupat începând cu data de 
01.08.2022. 
        14. Postul ocupat de expert sportiv de la Compartimentul coordonare 
secții pe ramură de sport, poziția IV.1 din statul de funcții, s-a vacantat 
începând cu data de 01.04.2023 ca urmare a încetării contractului individual 
de muncă prin acordul părților. 

Noul stat de funcții propus spre aprobare prevede același număr de 
posturi ca cel aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.26/2022. 

Precizăm că propunerile de modificare ale statului de funcții ale Clubului 
Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, conform Notei de fundamentare 
întocmită de către clubul sportiv, respectă numărul maxim de posturi și 
numărul de posturi finanțate pe anul 2023 prevăzut în Anexa nr.16 la 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.15/2023 privind aprobarea 
bugetului de venituri și cheltuieli al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2023 și 
estimările pe anii 2024-2026, cu modificările și completările ulterioare. 
     Propunerile privind modificarea structurii organizatorice și a statului de 
funcții al Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud au fost discutate în 
ședința Consiliului de Administrație al Clubului Sportiv „GLORIA 2018” 
Bistrița-Năsăud și aprobate conform Hotărârii nr.3 din 24.04.2023. 
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Având în vedere considerentele prezentate mai sus și în conformitate cu 
prevederile art.240 alin.(2) din Codul administrativ, care dispun că aprecierea 
necesității și oportunitatea adoptării actelor administrative aparține exclusiv 
autorităților deliberative, propunem iniţierea Proiectului de hotărâre 
pentru modificarea Statului de funcții al Clubului Sportiv „GLORIA 
2018” Bistrița-Năsăud aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.26/2022, cu modificările ulterioare. 
 

 
 
 
      Șef birou,        Șef serviciu, 
         Gabriela-Adriana Ceuca        Paul-Ioan Borgovan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca – inspector superior/ 1 ex.  



 
 

CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
Direcţia economică 
Direcția jurdică, administrație locală 
Nr.I/9227 din 24.04.2023 
 
                                                     RAPORT 

asupra Proiectului de hotărâre pentru modificarea Statului de  
funcții al Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud aprobat prin 

Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.26/2022,  
cu modificările ulterioare  

 
Având în vedere: 

         - Referatul de aprobare nr.VIII/9224 din 24.04.2023 al Preşedintelui 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
         - adresa nr.2576 din 24.04.2023 a Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-
Năsăud, înregistrată la Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud sub nr.I/9219 din 
24.04.2023, prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.2564 din 24.04.2023; 

- prevederile art.21 alin.(1) lit.b), art.22, art.26 alin.(1) lit.b), art.29 alin.(1) și 
alin.(2) din Legea educației fizice și sportului nr.69/2000, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- prevederile art.21 alin.(4) și art.67 alin.(1) lit.b) din Legea nr.273/2006 
privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.2 alin.(1) lit.b), alin.(3), art.10 alin.(1) şi prevederile Anexei 
nr.VIII, Capitolul II, lit.A punctul IV, lit.B pct.I și pct.V, lit.C și lit.D din Legea-cadru 
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 
şi completările ulterioare; 

- prevederile art.III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru 
modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum 
și stabilirea unor măsuri financiare; 
 - prevederile art.39 din Anexa la Hotărârea Guvernului nr.884/2001 pentru 
aprobarea Regulamentului de punere în aplicare a dispozițiilor Legii educației fizice și 
sportului nr.69/2000; 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr.1352/2010 privind aprobarea structurii 
Clasificării ocupaţiilor din România - nivel grupă de bază, conform Clasificării 
internaţionale standard a ocupaţiilor - ISCO 08, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- prevederile Ordinului Ministrului muncii, familiei şi protecţiei sociale şi al 
Preşedintelui Institutului Naţional de Statistică nr.1832/856/2011 privind aprobarea 
Clasificării ocupaţiilor din România - nivel de ocupaţie (şase caractere), cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.43/2018 privind 
înființarea Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud, instituție publică aflată în 
subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.26/2022 privind 
aprobarea structurii organizatorice și a statului de funcții ale Clubului Sportiv 
„GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, cu modificările uterioare; 
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 - prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.15/2023 privind 
aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2023 
și estimările pe anii 2024-2026, cu modificările și completările ulterioare; 

 În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.f), 
art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a) și art.196 alin.(1) lit.a) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare a fost inițiat Proiectul de hotărâre pentru 
modificarea Statului de funcții al Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud 
aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.26/2022, cu 
modificările ulterioare. 

Clubul Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud este persoană juridică de drept public, 
instituție publică de interes județean, aflată în subordinea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud, înființată prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.43 din 25.04.2018. 

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c) din Codul 
administrativ, consiliul judeţean îndeplinește atribuții privind înființarea, organizarea 
și funcționarea instituțiilor publice de interes județean, iar în exercitarea acestor 
atribuții aprobă, în condițiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, 
organigrama, statul de funcții, precum și regulamentul de organizare şi funcţionare 
al acestora.  

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.26/2022 s-a aprobat 
structura organizatorică și statul de funcții ale Clubului Sportiv „GLORIA 2018” 
Bistriţa-Năsăud în vigoare la această dată, ce cuprinde un număr total de 22 posturi 
contractuale, din care 3 funcții contractuale de conducere și 19 funcții contractuale 
de execuție, iar prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.132/2022 
organigrama și statul de funcții ale clubului sportiv au suferit modificări. 
       În perioada 2019-2022, prin hotărâri ale Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
s-au înființat 13 noi secții pe ramură de sport în cadrul clubului sportiv, în prezent, 
fiind un număr de 16 secții pe ramură de sport. 

În cadrul celor 16 secții pe ramură de sport ale Clubului Sportiv „GLORIA 
2018’’ Bistrița-Năsăud s-au dezvoltat noi categorii sportive de nivel de performanță, 
respectiv 1 echipă de handbal feminin de Divizia A, 1 echipă de handbal feminin 
Juniori 1, 1 echipă de handbal feminin Juniori 2, 1 echipă de handbal feminin Juniori 
3, 3 grupe de baby handbal și mini-handbal, 13 echipe de handbal copii și juniori din 
cadrul proiectului ’’Gloria Junior’’ la nivel județean (500 copii), 16 echipe de fotbal 
copii și juniori din cadrul Centrului de Copii și Juniori a clubului (400 copii). 
 Prin adresa nr.2576 din 24.04.2023 a Clubului Sportiv „GLORIA 2018’’ Bistrița-
Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.9169 din 24.04.2023 
s-a solicitat inițierea și adoptarea unui proiect de hotărâre pentru statului de funcții 
al Clubului Sportiv „GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud, conform celor prezentate în Nota 
de fundamentare nr.2564 din 24.04.2023, în cuprinsul căreia se precizează că, de la 
primirea în administrare a Complexului Sportiv Polivalent de către clubul sportiv, 
gradul de încărcare cu atribuții aferente fiecărui post în parte a crescut, motiv pentru 
care se impune luarea unor măsuri pentru eficientizarea activității instituției. 

Ca urmare, modificările solicitate de Clubul Sportiv „GLORIA 2018’’ Bistrița-
Năsăud vizează modificarea statului de funcții al acesteia, aprobat prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.26/2022, cu modificările ulterioare, în sensul 
actualizării statului de funcții cu posturile vacantate și ocupate, de la ultima aprobare 
a statului de funcții, precum și ca urmare a promovării examenului în grad superior 
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imediat celui deținut, de către titularii posturilor, respectiv transformarea unor 
posturi vacante și mutarea acestora la alte structuri din cadrul Clubului Sportiv 
„GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud, după cum urmează: 
 1. Postul vacant de Inspector de specialitate S I de la Serviciul Complex 
sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, poziția II.2 din statul de funcții, s-
a ocupat începând cu data de 01.08.2022; 

2. Postul vacant de Inginer de sistem S II de la Serviciul Complex sportiv 
polivalent, administrare patrimoniu sportiv, poziția II.3 din statul de funcții, s-a 
ocupat începând cu data de 09.08.2022; 

3. Postul vacant de Îngrijitor M/G (îngrijitor clădiri-sală polivalentă) de la 
Serviciul Complex sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, poziția II.5 din 
statul de funcții, s-a ocupat începând cu data de 08.11.2022; 

4. Postul vacant de Paznic (portar sală polivalentă) M;G, de la Serviciul 
Complex sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, poziția II.11 din vechiul 
stat de funcții, se transformă în Inspector SSD I și se mută la Compartimentul 
resurse umane, relații publice, logistic, poziția III.2.4 din noul stat de funcții.  

Transformarea acestui post vacant contractual este motivată de faptul că 
instituția a externalizat serviciile de pază în vederea eficientizării activității acesteia, 
având în vedere primirea în administrare și obligația de întreținere și de menținere a 
destinației Complexului Sportiv Polivalent, precum și dimensiunea și complexitatea 
bazei materiale sportive transmisă în administrare. Totodată, ținând cont de 
parcursul echipelor de fotbal masculin și feminin ale clubului, în conformitate cu 
regulamentele de accedere în Ligile superioare ale Federației Române de Fotbal și a 
faptului că aceste regulamente prevăd ca o condiție de personal pentru fiecare club 
să aibă în structura proprie o persoană angajată cu contract individual de muncă 
care să asigure secretariatul clubului, se impune existența unui post de execuție cu 
atribuții de secretariat (Inspector SSD I). 
 5. Postul vacant de Paznic (paznic baze sportive), M;G, de la Serviciul 
Complex sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, poziția II.12 din vechiul 
stat de funcții, se transformă în Referent M II și se mută la Compartimentul 
financiar-contabilitate, poziția III.1.3 din noul stat de funcții. 
       Transformarea acestui post vacant contractual este motivată de faptul că 
instituția a externalizat serviciile de pază în vederea eficientizării activității acesteia, 
așa cum s-a precizat anterior. De asemenea, conform prevederilor Legii nr.22/1969 
se impune existența unui post cu atribuții de casierie (Referent M II) pentru 
activitatea de operațiuni de încasări și plăți în cadrul clubului sportiv, necesare 
desfășurării în condiții optime a tuturor secțiilor pe ramură de sport.  
 6. Postul vacant de Contabil-șef S II de la Serviciul Financiar-contabilitate, 
resurse umane, relații publice, logistic și achiziții publice, poziția III.1 din statul de 
funcții, s-a ocupat prin concurs în data de 29.06.2022 și ulterior s-a vacantat 
temporar, prin plecarea în concediu de maternitate a titularului postului; 
 7. Postul de Economist S II de la Compartimentul Financiar-contabilitate, 
poziția III.1.1 din statul de funcții, s-a transformat în Economist S I în urma 
promovării examenului în grad imediat superior celui deținut de către titularul 
postului. Ca urmare a vacantării temporare a postului de contabil-șef, titularul 
postului de economist a fost numit temporar în funcția de contabil-șef, postul de 
economist S I devenind temporar vacant; 
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8. Postul vacant de Contabil M I de la Compartimentul Financiar-contabilitate, 
poziția III.1.2 din statul de funcții, s-a ocupat începând cu data de 21.07.2022; 

9. Postul vacant de Inspector SSD I de la Compartimentul Resurse umane, 
relații publice, logistic pozitia III.2.2 din statul de funcții, s-a ocupat începând cu 
data de 21.07.2022; 

10. Postul vacant de Șofer M;G, treapta I de la Compartimentul Resurse 
umane, relații publice, logistic pozitia III.2.3 din statul de funcții, s-a ocupat 
începând cu data de 01.06.2022; 

11. Postul de Expert S II de la Compartimentul Resurse umane, relații publice, 
logistic poziția III.2.1 din statul de funcții s-a transformat în Expert S I, ca urmare a 
promovării examenului în grad superior imediat celui deținut, de către titularul 
postului. 
        12. Postul de Expert S II, de la Compartimentul Achiziții publice, poziția III.3.1 
din statul de funcții s-a transformat în Expert S I, ca urmare a promovării 
examenului în grad superior imediat celui deținut, de către titularul postului; 

13. Postul vacant de Inspector SSD I de la Compartimentul Achiziții Publice, 
poziția III.3.2 din statul de funcții, s-a ocupat începând cu data de 01.08.2022; 
        14. Postul ocupat de expert sportiv de la Compartimentul coordonare secții pe 
ramură de sport, poziția IV.1 din statul de funcții, s-a vacantat începând cu data de 
01.04.2023 ca urmare a încetării contractului individual de muncă prin acordul 
părților. 

Noul stat de funcții propus spre aprobare prevede același număr total de 
posture ca și statul de funcții, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.26/2022, cu modificările ulterioare, respectiv 22 posturi, din care 3 funcţii 
contractuale de conducere și 19 funcţii contractuale de execuție. 

Propunerile de modificare ale statului de funcții ale Clubului Sportiv „GLORIA 
2018” Bistriţa-Năsăud respectă numărul maxim de posturi și numărul de posturi 
finanțate pe anul 2023 prevăzut în Anexa nr.16 la Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.15/2023 privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al 
Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2023 și estimările pe anii 2024-2026, cu 
modificările și completările ulterioare. 
     De asemenea, propunerile privind modificarea statului de funcții al Clubului 
Sportiv„GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud au fost discutate în ședința Consiliului de 
Administrație al Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud și aprobate conform 
Hotărârii nr.3 din 24.04.2023. 

Pe baza celor prezentate mai sus, constatăm că Proiectul de hotărâre 
pentru modificarea Statului de funcții al Clubului Sportiv „GLORIA 2018” 
Bistrița-Năsăud aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.26/2022, cu modificările ulterioare îndeplinește condițiile legale 
pentru a fi dezbătut în comisii şi supus adoptării de către Consiliul Judeţean Bistriţa-
Năsăud în forma prezentată. 

 
         Director executiv,               Director executiv, 
       Duța-Rafila Parasca                                                  Elena Butta  
          
 
 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca – inspector superior/1 ex. 
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