ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.VIII/9226 din 24.04.2023
pentru modificarea Statului de functii al Clubului Sportiv ,,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean

Bistrita-Nasaud nr.26/2022, cu modificarile ulterioare

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedintd ordinard, in data
de 2023, in prezenta presedintelui sia ___ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/9224 din 24.04.2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.I/9227 din 24.04.2023 al Directiei economice si
Directiei juridice, administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- adresa nr.2576 din 24.04.2023 a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018"
Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub
nr.I/9219 din 24.04.2023, prin care s-a transmis Nota de fundamentare
nr.2564 din 24.04.2023;

- prevederile art.21 alin.(1) lit.b), art.22, art.26 alin.(1) lit.b), art.29
alin.(1) si alin.(2) din Legea educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.21 alin.(4) si art.67 alin.(1) lit.b) din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.b), alin.(3), art.10 alin.(1) si prevederile
Anexei nr.VIII, Capitolul II, lit.A punctul 1V, lit.B pct.I si pct.V, lit.C si lit.D din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile art.39 din Anexa la Hotdrarea Guvernului nr.884/2001
pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii
educatiei fizice si sportului nr.69/2000;



- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.1352/2010 privind aprobarea
structurii Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel grupa de baza, conform
Clasificarii internationale standard a ocupatiilor - ISCO 08, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si
al Presedintelui Institutului National de Statistica nr.1832/856/2011 privind
aprobarea Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie (sase
caractere), cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.43/2018
privind infiintarea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, institutie
publicd aflatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.26/2022
privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii ale Clubului
Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile uterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.15/2023
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-
Nasaud pe anul 2023 si estimarile pe anii 2024-2026, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- avizul nr. din al Comisiei de administratie;

- avizul nr. din al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si
sport;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5)
lit.f), art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a) si art.196 alin.(1)
lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.I (1) Se aproba modificarea Statului de functii al Clubului Sportiv
,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud prevazut in Anexa nr.2 la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.26/2022 privind aprobarea structurii
organizatorice si a statului de functii ale Clubului Sportiv ,GLORIA 2018”
Bistrita-Nasaud, cu modificarile ulterioare, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

(2) Anexa nr.2 la Hotarérea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud
nr.26/2022, cu modificarile ulterioare, se inlocuieste cu Anexa la prezenta
hotarare.

Art.II Organigrama Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud
prevazuta in Anexa nr.1 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.26/2022, cu modificarile ulterioare, se modificd in mod corespunzator,
conform celor prevazute la art.I.

Art.III Prezenta hotdrare intrda in vigoare incepand cu data de
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01.05.2023.

Art.IV Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de ____ voturi
~pentru”.

Art.V Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud si Directorul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud.

Art.VI Prezenta hotdrare se comunicd, de catre Serviciul resurse
umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, cu:

- Directia economica;
- Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;
- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.

Din 2023

Intocmit: C.G.A./C.A.A./1 ex.

Notd: Prezenta hotardre se adopta cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti —

art.182 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare).

Viza CFP Verificat: Avizat:
Compartimentul resurse umane Directia juridica, administratie locala
Rais Daniela-Maria, Butta Elena, director executiv
consilier superior
Semnadtura: Semnatura: Semndtura:

Data: Data: Data:




Anexa

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din .2023
STATUL DE FUNCTII
AL CLUBULUI SPORTIV ,GLORIA 2018” BISTRITA-NASAUD
Grad/ .
Nr. Structura Functia contractuala Nive__lul treapi_:a Nr.posturi c ::trf: c:flta:ll e| Ocupate | Vacante
crt. studiilor | profesio- de conducere
de conducere | de executie nald
I.CONDUCEREA CLUBULUI SPORTIV
1 | |DIRECTOR | | s | I 1 | 1 1
II. SERVICIUL COMPLEX SPORTIV POLIVALENT, ADMINISTRARE PATRIMONIU SPORTIV
1 SEF SERVICIU S II 1 1 1
INSPECTOR DE
2 SPECIALITATE I 1 1
INGINER DE SISTEM II 1 1
REFERENT M II 1 1
INGRIJITOR (ingrijitor
5 cladiri-sala polivalentd) M/G 1 1
INGRIJITOR (agent
curatenie cladiri baza
6 exterioard) M/G 1 1
INGRIJITOR (femeie de
7 serviciu) M/G 1 1
INGRIJITOR (muncitor in
servicii pt curatenie spatii
8 exterioare) M/G 1 1
MUNCITOR CALIFICAT
9 (instalator) M;G v 1 1
MUNCITOR CALIFICAT
10 (electrician) M;G v 1 1
ITI.SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE, RESURSE UMANE, RELATII PUBLICE, LOGISTIC SI ACHIZITII PUBLICE
1 | |CONTABIL SEF | | s | I | 1 | 1 1*
II1.1 COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE
1 ECONOMIST S I 1 1H*
2 CONTABIL M I 1 1




3 [ [REFERENT | M II 1 1
II1.2 |COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, RELATII PUBLICE, LOGISTIC
1 EXPERT S I 1 1
2 INSPECTOR SSD I 1 1
3 SOFER M:G I 1 1
4 INSPECTOR SSD I 1 1
II1.3 |COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
1 EXPERT S I 1 1
2 INSPECTOR SSD I 1 1
IV. COMPARTIMENTUL COORDONARE SECTII PE RAMURA DE SPORT
1 EXPERT SPORTIV S II 1 1
TOTAL 22 11 11
Nr. total functii contractuale 22
Nr. total functii contractuale de conducere 3
Nr. total functii contractuale de executie 19
Nr. total posturi finantate pe anul 2023 13

1*=ocupat temporar
1**=vacantat temporar

000000000




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/9224 din 24.04.2023

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare pentru modificarea Statului de functii al Clubului
Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.26/2022, cu modificarile ulterioare

Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud este persoana juridica de drept
public, institutie publica de interes judetean, aflata in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, infiintatda prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud
nr.43/2018.

Conform prevederilor Codului administrativ, consiliul judetean indeplineste
atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea institutiilor publice de interes
judetean, iar in exercitarea acestor atributii aproba, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, organigrama, statul de functii, precum si
regulamentul de organizare si functionare al acestora.

Prin Hotarérea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.26/2022 s-a aprobat
structura organizatorica si statul de functii ale Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasdud in vigoare la aceasta datd, ce cuprinde un numar total de 22 posturi
contractuale, din care 3 functii contractuale de conducere si 19 functii contractuale de
executie, iar prin Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.132/2022
organigrama si statul de functii ale clubului sportiv au suferit modificari.

In perioada 2019-2022, prin hotdrari ale Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
s-au infiintat 13 noi sectii pe ramurd de sport in cadrul clubului sportiv, in prezent,
fiind un numar de 16 sectii pe ramura de sport.

In cadrul celor 16 sectii pe ramura de sport ale Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018"
Bistrita-Nasaud s-au dezvoltat noi categorii sportive de nivel de performantd, respectiv
1 echipa de handbal feminin de Divizia A, 1 echipa de handbal feminin Juniori 1, 1
echipa de handbal feminin Juniori 2, 1 echipa de handbal feminin Juniori 3, 3 grupe de
baby handbal si mini-handbal, 13 echipe de handbal copii si juniori din cadrul
proiectului ,Gloria Junior” la nivel judetean (500 copii), 16 echipe de fotbal copii si
juniori din cadrul Centrului de Copii si Juniori a clubului (400 copii).

Prin adresa nr.2576 din 24.04.2023 a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018"” Bistrita-
Nasdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud cu nr.9169 din 24.04.2023
s-a solicitat initierea si adoptarea unui proiect de hotdrare pentru modificarea statului
de functii al Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, conform celor prezentate
in Nota de fundamentare nr.2564 din 24.04.2023, in cuprinsul careia se precizeaza ca,
de la primirea in administrare a Complexului Sportiv Polivalent de catre clubul sportiv,
gradul de incarcare cu atributii aferente fiecarui post in parte a crescut, motiv pentru
care se impune luarea unor masuri pentru eficientizarea activitatii institutiei.



Ca urmare, modificarile solicitate de Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasaud vizeaza modificarea statului de functii al acestuia, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.26/2022, cu modificarile ulterioare, in sensul
transformarii unor posturi vacante si mutarea acestora la alte structuri din cadrul
Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, dupa cum urmeaza:

1. Postul vacant de Paznic (portar sala polivalentd) M;G, de la Serviciul Complex
sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, pozitia II.11 din vechiul stat de
functii, se transforma in Inspector SSD I si se muta la Compartimentul resurse umane,
relatii publice, logistic, pozitia II1.2.4 din noul stat de functii.

Transformarea acestui post vacant contractual este motivata de faptul ca
institutia a externalizat serviciile de paza in vederea eficientizarii activitatii acesteia,
avand in vedere primirea in administrare si obligatia de intretinere si de mentinere a
destinatiei Complexului Sportiv Polivalent, precum si dimensiunea si complexitatea
bazei materiale sportive transmisa in administrare. Totodata, tinand cont de parcursul
echipelor de fotbal masculin si feminin ale clubului, in conformitate cu regulamentele
de accedere in Ligile superioare ale Federatiei Romane de Fotbal si a faptului ca
aceste regulamente prevad ca o conditie de personal pentru fiecare club sa aiba in
structura proprie o persoana angajata cu contract individual de munca care sa asigure
secretariatul clubului, se impune existenta unui post de executie cu atributii de
secretariat (Inspector SSD I).

2. Postul vacant de Paznic (paznic baze sportive), M;G, de la Serviciul Complex
sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, pozitia II.12 din vechiul stat de
functii, se transforma in Referent M II si se mutd la Compartimentul financiar-
contabilitate, pozitia III.1.3 din noul stat de functii.

Transformarea acestui post vacant contractual este motivata de faptul ca
institutia a externalizat serviciile de paza in vederea eficientizarii activitatii acesteia,
asa cum s-a precizat anterior. De asemenea, conform prevederilor Legii nr.22/1969 se
impune existenta unui post cu atributii de casierie (Referent M II) pentru activitatea
de operatiuni de incasari si plati in cadrul clubului sportiv, necesare desfasurarii in
conditii optime a tuturor sectiilor pe ramura de sport.

Celelalte modificari propuse in Statul de functii al Clubului Sportiv ,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud privesc transformari ale gradatiilor unor posturi ca urmare a
promovarii examenului in grad superior imediat celui detinut, de catre titularii
posturilor, precum si actualizarea cu posturile vacantate si ocupate, de la ultima
aprobare a statului de functii.

Prin Nota de fundamentare nr.IC/9222 din 24.04.2023 a Biroului coordonare
institutii subordonate, administrare patrimoniu din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Ndsdud se propune initierea Proiectului de hotarare pentru modificarea Statului de
functii al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.26/2022, cu modificarile ulterioare.

De mentionat ca noul stat de functii propus spre aprobare prevede acelasi
numar total de posturi ca si statul de functii aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.26/2022, cu modificarile ulterioare, respectiv 22 posturi,
din care 3 functii contractuale de conducere si 19 functii contractuale de executie.



Propunerile de modificare ale statului de functii ale Clubului Sportiv ,GLORIA
2018"” Bistrita-Nasaud respecta numarul maxim de posturi si numarul de posturi
finantate pe anul 2023 prevazut in Anexa nr.16 la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.15/2023 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2023 si estimarile pe anii 2024-2026, cu modificarile
si completarile ulterioare.

De asemenea, propunerile privind modificarea statului de functii al Clubului
Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasdud au fost discutate in sedinta Consiliului de
Administratie al Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud si aprobate conform
Hotararii nr.3 din 24.04.2023.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, aprob initierea Proiectului de
hotarare pentru modificarea Statului de functii al Clubului Sportiv ,,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.26/2022, cu modificarile ulterioare.

Initiator:
Presedinte,
Emil Radu Moldovan

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean
Biroul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu
Nr.IC/9222 din 24.04.2023

Aprobat:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru modificarea Statului de functii al Clubului Sportiv ,,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.26/2022, cu modificarile ulterioare

Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud este persoana juridica de drept
public, institutie publicd de interes judetean, aflatd in subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud, infiintatda prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.43 din 25.04.2018.

Scopul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud il constituie
organizarea si administrarea de activitati sportive, pentru comunitate, inclusiv a
activitatilor de performanta, selectie, pregatire si participare la competitii interne si
internatjonale.

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean indeplineste
atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea institutiilor publice de
interes judetean, iar in exercitarea acestor atributii aproba, in conditiile legii,
la propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama, statul de
functii, precum si regulamentul de organizare si functionare al acestora.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.26/2022 s-a
aprobat structura organizatorica si statul de functii ale Clubului Sportiv
»,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, in vigoare la aceasta data, ce cuprinde un
numar total de 22 posturi contractuale, din care 3 functii contractuale de
conducere si 19 functii contractuale de executie, care au fost modificate prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.132/2022.

In perioada 2019-2022, prin hotdrari ale Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud s-au infiintat 13 noi sectii pe ramurd de sport in cadrul clubului
sportiv, in prezent, fiind un numdr de 16 sectii pe ramura de sport.

In cadrul celor 16 sectii pe ramura de sport ale Clubului Sportiv
,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud (peste 1000 participanti la activitatea
sportiva), s-au dezvoltat noi categorii sportive de nivel de performanta,



respectiv 1 echipa de handbal feminin de Divizia A, 1 echipa de handbal
feminin Juniori 1, 1 echipa de handbal feminin Juniori 2, 1 echipa de handbal
feminin Juniori 3, 3 grupe de baby handbal si mini-handbal, 13 echipe de
handbal copii si juniori din cadrul proiectului “Gloria Junior” la nivel judetean
(500 copii), 16 echipe de fotbal copii si juniori din cadrul Centrului de Copii si
Juniori a clubului (400 copii).

Prin adresa nr.2576 din 24.04.2023 a Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018"
Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.1/9219
din 24.04.2023 s-a solicitat initierea si adoptarea unui proiect de hotarare
pentru modificarea statului de functii al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018"
Bistrita-Nasaud, in sensul celor prezentate prin Nota de fundamentare
nr.2564 din 24.04.2023 atasata.

Astfel, in cuprinsul Notei de fundamentare mai sus mentionate se
precizeaza ca, de la primirea in administrare a Complexului Sportiv Polivalent
aflat in localitatea Unirea, strada Aerodromului, nr.33, municipiul Bistrita de
catre Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, gradul de incarcare cu
atributii aferente fiecarui post in parte a crescut, motiv pentru care se impune
luarea unor masuri pentru eficientizarea activitatii institutiei.

Ca urmare, modificarile solicitate de Clubul Sportiv ,GLORIA 2018”
Bistrita-Nasaud vizeaza modificarea statului de functii al acesteia, aprobat
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.26/2022, cu
modificarile ulterioare.

Conform Notei de fundamentare a Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018”
Bistrita-Nasaud, principalele modificari produse in statul de functi,
evidentiaza situatiile intervenite ca urmare a:

1. Propunerilor de actualizare a statului de functii cu posturile vacantate
Si ocupate, de la ultima aprobare a statului de functii, precum si ca urmare a
promovarii examenului in grad superior imediat celui detinut, de catre titularii
posturilor;

2. Propunerilor de transformare a unor posturi vacante si mutarea
acestora la alte structuri din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasaud.

Avand in vedere cele de mai sus, propunerile de modificare a statului
de functii al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud sunt
urmatoarele:

1. Postul vacant de Inspector de specialitate S I de la Serviciul Complex
sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, pozitia II.2 din statul de
functii, s-a ocupat incepand cu data de 01.08.2022.

2. Postul vacant de Inginer de sistem S II de la Serviciul Complex
sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, pozitia II.3 din statul de
functii, s-a ocupat incepand cu data de 09.08.2022.

3. Postul vacant de Ingrijitor M/G (ingrijitor cladiri-sala polivalenta) de
la Serviciul Complex sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv,
pozitia II.5 din statul de functii, s-a ocupat incepand cu data de 08.11.2022.



4. Postul vacant de Paznic (portar sala polivalentd) M;G, de la Serviciul
Complex sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, pozitia I1.11 din
vechiul stat de functii, se transforma in Inspector SSD I si se muta la
Compartimentul resurse umane, relatii publice, logistic, pozitia III.2.4 din
noul stat de functii.

Avand in vedere primirea in administrare si obligatia de intretinere si de
mentinere a destinatiei Complexului Sportiv Polivalent, precum si
dimensiunea si complexitatea bazei materiale sportive transmisa in
administrare, institutia a externalizat serviciile de paza in vederea eficientizarii
activitatii acesteia. Tinand cont de parcursul echipelor de fotbal masculin si
feminin ale clubului, in conformitate cu regulamentele de accedere in Ligile
superioare ale Federatiei Romane de Fotbal si a faptului cd aceste
regulamente prevad ca o conditie de personal pentru fiecare club sa aiba in
structura proprie o persoana angajata cu contract individual de munca care
sa asigure secretariatul clubului, se impune existenta unui post de executie
cu atributii de secretariat (Inspector SSD 1I).

5. Postul vacant de Paznic (paznic baze sportive), M;G de la Serviciul
Complex sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, pozitia I1.12 din
vechiul stat de functii, se transforma in Referent M II si se mutd la
Compartimentul financiar-contabilitate, pozitia III.1.3 din noul stat de functii.

Avand in vedere primirea in administrare si obligatia de intretinere si de
mentinere a destinatiei Complexului Sportiv Polivalent, precum si
dimensiunea si complexitatea bazei materiale sportive transmisa in
administrare, institutia a externalizat serviciile de paza in vederea eficientizarii
activitatii acesteia.

Conform prevederilor Legii nr.22/1969 se impune existenta unui post cu
atributii de casierie (Referent M II) pentru activitatea de operatiuni de
incasari si plati in cadrul clubului necesare desfasurdrii in conditii optime a
tuturor sectiilor pe ramura de sport. In cadrul celor 16 sectii pe ramura de
sport ale Clubului Sportiv ,GLORIA 2018"” Bistrita-Nasaud (peste 1000
participanti la activitatea sportiva), s-au dezvoltat noi categorii sportive la
nivel de performantd, respectiv 1 echipa de handbal feminin de Divizia A, 1
echipa de handbal feminin Juniori 1, 1 echipa de handbal feminin Juniori 2, 1
echipa de handbal feminin Juniori 3, 3 grupe de baby handbal si mini-
handbal, 13 echipe de handbal copii si juniori din cadrul proiectului “Gloria
Junior” la nivel judetean (500 copii), 16 echipe de fotbal copii si juniori din
cadrul Centrului de Copii si Juniori a clubului (400 copii).

6. Postul vacant de contabil-sef S II de la Serviciul Financiar-
contabilitate, resurse umane, relatii publice, logistic si achizitii publice, pozitia
III.1 din statul de functii, s-a ocupat prin concurs in data de 29.06.2022 si
ulterior s-a vacantat temporar, prin plecare in concediu de maternitate a
titularului postului.

7. Postul de economist S II de la Compartimentul Financiar-
contabilitate, pozitia III.1.1 din statul de functii, s-a transformat in economist
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S I in urma promovarii examenului in grad imediat superior celui detinut de
catre titularul postului. Ca urmare a vacantdrii temporare a postului de
contabil-sef, titularul postului de economist a fost numit temporar in functia
de contabil-sef, postul de economist S I devenind temporar vacant.

8. Postul vacant de contabil M I de la Compartimentul Financiar-
contabilitate, pozitia II1.1.2 din statul de functii, s-a ocupat incepand cu data
de 21.07.2022.

9. Postul vacant de Inspector SSD I de la Compartimentul Resurse
umane, relatii publice, logistic pozitia II1.2.2 din statul de functii, s-a ocupat
incepand cu data de 21.07.2022.

10. Postul vacant de Sofer M;G, treapta I de la Compartimentul Resurse
umane, relatii publice, logistic pozitia II1.2.3 din statul de functii, s-a ocupat
incepand cu data de 01.06.2022.

11. Postul de Expert S II de la Compartimentul Resurse umane, relatii
publice, logistic pozitia I11.2.1 din statul de functii s-a transformat in Expert S
I, ca urmare a promovarii examenului in grad superior imediat celui detinut,
de catre titularul postului.

12. Postul de Expert S II, de la Compartimentul Achizitii publice, pozitia
I11.3.1 din statul de functii s-a transformat in Expert S I, ca urmare a
promovarii examenului in grad superior imediat celui detinut, de catre
titularul postului;

13. Postul vacant de Inspector SSD I de la Compartimentul Achizitii
Publice, pozitia II1.3.2 din statul de functii, s-a ocupat incepand cu data de
01.08.2022.

14. Postul ocupat de expert sportiv de la Compartimentul coordonare
sectii pe ramura de sport, pozitia IV.1 din statul de functii, s-a vacantat
incepand cu data de 01.04.2023 ca urmare a incetarii contractului individual
de munca prin acordul partilor.

Noul stat de functii propus spre aprobare prevede acelasi numar de
posturi ca cel aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.26/2022.

Precizam ca propunerile de modificare ale statului de functii ale Clubului
Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, conform Notei de fundamentare
intocmitd de catre clubul sportiv, respectd numarul maxim de posturi si
numarul de posturi finantate pe anul 2023 prevazut in Anexa nr.16 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023 privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2023 si
estimarile pe anii 2024-2026, cu modificarile si completarile ulterioare.

Propunerile privind modificarea structurii organizatorice si a statului de
functii al Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud au fost discutate in
sedinta Consiliului de Administratie al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018”
Bistrita-Nasaud si aprobate conform Hotararii nr.3 din 24.04.2023.



Avand in vedere considerentele prezentate mai sus si in conformitate cu
prevederile art.240 alin.(2) din Codul administrativ, care dispun ca aprecierea
necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartine exclusiv
autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de hotarare
pentru modificarea Statului de functii al Clubului Sportiv ,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.26/2022, cu modificarile ulterioare.

Sef birou, Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca Paul-Ioan Borgovan

Intocmit: Campan Aurora-Anca — inspector superior/ 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Directia economica

Directia jurdica, administratie locala
Nr.I/9227 din 24.04.2023

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare pentru modificarea Statului de
functii al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018"” Bistrita-Nasaud aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.26/2022,
cu modificarile ulterioare

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/9224 din 24.04.2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.2576 din 24.04.2023 a Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-
Ndsdud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub nr.I/9219 din
24.04.2023, prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.2564 din 24.04.2023;

- prevederile art.21 alin.(1) lit.b), art.22, art.26 alin.(1) lit.b), art.29 alin.(1) si
alin.(2) din Legea educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.21 alin.(4) si art.67 alin.(1) lit.b) din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.b), alin.(3), art.10 alin.(1) si prevederile Anexei
nr.VIII, Capitolul II, lit.A punctul 1V, lit.B pct.I si pct.V, lit.C si lit.D din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum
si stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile art.39 din Anexa la Hotararea Guvernului nr.884/2001 pentru
aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si
sportului nr.69/2000;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.1352/2010 privind aprobarea structurii
Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel grupa de baza, conform Clasificarii
internationale standard a ocupatiilor - ISCO 08, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al
Presedintelui Institutului National de Statistica nr.1832/856/2011 privind aprobarea
Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere), cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.43/2018 privind
infiintarea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018"” Bistrita-Nasaud, institutie publica aflatad in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.26/2022 privind
aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii ale Clubului Sportiv
»,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile uterioare;



- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2023
si estimarile pe anii 2024-2026, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.f),
art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a) si art.196 alin.(1) lit.a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare a fost initiat Proiectul de hotarare pentru
modificarea Statului de functii al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud
aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.26/2022, cu
modificarile ulterioare.

Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud este persoana juridica de drept public,
institutie publicd de interes judetean, aflatda in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud, infiintata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.43 din 25.04.2018.

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Codul
administrativ, consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea
si functionarea institutiilor publice de interes judetean, iar in exercitarea acestor
atributii aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean,
organigrama, statul de functii, precum si regulamentul de organizare si functionare
al acestora.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.26/2022 s-a aprobat
structura organizatorica si statul de functii ale Clubului Sportiv ,GLORIA 2018”
Bistrita-Nasaud in vigoare la aceasta datd, ce cuprinde un numar total de 22 posturi
contractuale, din care 3 functii contractuale de conducere si 19 functii contractuale
de executie, iar prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasdaud nr.132/2022
organigrama si statul de functii ale clubului sportiv au suferit modificari.

In perioada 2019-2022, prin hotarari ale Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud
s-au infiintat 13 noi sectii pe ramura de sport in cadrul clubului sportiv, in prezent,
fiind un numadr de 16 sectii pe ramura de sport.

In cadrul celor 16 sectii pe ramura de sport ale Clubului Sportiv ,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud s-au dezvoltat noi categorii sportive de nivel de performanta,
respectiv 1 echipa de handbal feminin de Divizia A, 1 echipa de handbal feminin
Juniori 1, 1 echipa de handbal feminin Juniori 2, 1 echipa de handbal feminin Juniori
3, 3 grupe de baby handbal si mini-handbal, 13 echipe de handbal copii si juniori din
cadrul proiectului “Gloria Junior” la nivel judetean (500 copii), 16 echipe de fotbal
copii si juniori din cadrul Centrului de Copii si Juniori a clubului (400 copii).

Prin adresa nr.2576 din 24.04.2023 a Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.9169 din 24.04.2023
s-a solicitat initierea si adoptarea unui proiect de hotarare pentru statului de functii
al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud, conform celor prezentate in Nota
de fundamentare nr.2564 din 24.04.2023, in cuprinsul careia se precizeaza ca, de la
primirea in administrare a Complexului Sportiv Polivalent de catre clubul sportiv,
gradul de incarcare cu atributii aferente fiecarui post in parte a crescut, motiv pentru
care se impune luarea unor masuri pentru eficientizarea activitatii institutiei.

Ca urmare, modificarile solicitate de Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-
Ndsdud vizeaza modificarea statului de functii al acesteia, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.26/2022, cu modificarile ulterioare, in sensul
actualizarii statului de functii cu posturile vacantate si ocupate, de la ultima aprobare
a statului de functii, precum si ca urmare a promovarii examenului in grad superior
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imediat celui detinut, de catre titularii posturilor, respectiv transformarea unor
posturi vacante si mutarea acestora la alte structuri din cadrul Clubului Sportiv
»GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, dupa cum urmeaza:

1. Postul vacant de Inspector de specialitate S I de la Serviciul Complex
sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, pozitia II.2 din statul de functii, s-
a ocupat incepand cu data de 01.08.2022;

2. Postul vacant de Inginer de sistem S II de la Serviciul Complex sportiv
polivalent, administrare patrimoniu sportiv, pozitia II.3 din statul de functii, s-a
ocupat incepand cu data de 09.08.2022;

3. Postul vacant de Ingrijitor M/G (ingrijitor cladiri-sald polivalentd) de la
Serviciul Complex sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, pozitia II.5 din
statul de functii, s-a ocupat incepand cu data de 08.11.2022;

4. Postul vacant de Paznic (portar sala polivalentd) M;G, de la Serviciul
Complex sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, pozitia I1.11 din vechiul
stat de functii, se transformd in Inspector SSD I si se mutd la Compartimentul
resurse umane, relatii publice, logistic, pozitia II1.2.4 din noul stat de functii.

Transformarea acestui post vacant contractual este motivata de faptul ca
institutia a externalizat serviciile de paza in vederea eficientizarii activitatii acesteia,
avand in vedere primirea in administrare si obligatia de intretinere si de mentinere a
destinatiei Complexului Sportiv Polivalent, precum si dimensiunea si complexitatea
bazei materiale sportive transmisa in administrare. Totodatd, tinand cont de
parcursul echipelor de fotbal masculin si feminin ale clubului, in conformitate cu
regulamentele de accedere in Ligile superioare ale Federatiei Romane de Fotbal si a
faptului ca aceste regulamente prevad ca o conditie de personal pentru fiecare club
sa aiba in structura proprie o persoand angajatd cu contract individual de munca
care sa asigure secretariatul clubului, se impune existenta unui post de executie cu
atributii de secretariat (Inspector SSD I).

5. Postul vacant de Paznic (paznic baze sportive), M;G, de la Serviciul
Complex sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, pozitia I1.12 din vechiul
stat de functii, se transformd in Referent M II si se mutd la Compartimentul
financiar-contabilitate, pozitia II1.1.3 din noul stat de functii.

Transformarea acestui post vacant contractual este motivata de faptul ca
institutia a externalizat serviciile de paza in vederea eficientizarii activitatii acesteia,
asa cum s-a precizat anterior. De asemenea, conform prevederilor Legii nr.22/1969
se impune existenta unui post cu atributii de casierie (Referent M II) pentru
activitatea de operatiuni de incasari si plati in cadrul clubului sportiv, necesare
desfasurdrii in conditii optime a tuturor sectiilor pe ramura de sport.

6. Postul vacant de Contabil-sef S II de la Serviciul Financiar-contabilitate,
resurse umane, relatii publice, logistic si achizitii publice, pozitia III.1 din statul de
functii, s-a ocupat prin concurs in data de 29.06.2022 si ulterior s-a vacantat
temporar, prin plecarea in concediu de maternitate a titularului postului;

7. Postul de Economist S II de la Compartimentul Financiar-contabilitate,
pozitia III.1.1 din statul de functii, s-a transformat in Economist S I in urma
promovarii examenului in grad imediat superior celui detinut de catre titularul
postului. Ca urmare a vacantdrii temporare a postului de contabil-sef, titularul
postului de economist a fost numit temporar in functia de contabil-sef, postul de
economist S I devenind temporar vacant;



8. Postul vacant de Contabil M I de la Compartimentul Financiar-contabilitate,
pozitia III.1.2 din statul de functii, s-a ocupat incepand cu data de 21.07.2022;

9. Postul vacant de Inspector SSD I de la Compartimentul Resurse umane,
relatii publice, logistic pozitia III1.2.2 din statul de functii, s-a ocupat incepand cu
data de 21.07.2022;

10. Postul vacant de Sofer M;G, treapta I de la Compartimentul Resurse
umane, relatii publice, logistic pozitia III.2.3 din statul de functii, s-a ocupat
incepand cu data de 01.06.2022;

11. Postul de Expert S II de la Compartimentul Resurse umane, relatii publice,
logistic pozitia II1.2.1 din statul de functii s-a transformat in Expert S I, ca urmare a
promovarii examenului in grad superior imediat celui detinut, de catre titularul
postului.

12. Postul de Expert S II, de la Compartimentul Achizitii publice, pozitia III.3.1
din statul de functii s-a transformat in Expert S I, ca urmare a promovarii
examenului in grad superior imediat celui detinut, de catre titularul postului;

13. Postul vacant de Inspector SSD I de la Compartimentul Achizitii Publice,
pozitia II1.3.2 din statul de functii, s-a ocupat incepand cu data de 01.08.2022;

14. Postul ocupat de expert sportiv de la Compartimentul coordonare sectii pe
ramura de sport, pozitia IV.1 din statul de functii, s-a vacantat incepand cu data de
01.04.2023 ca urmare a incetarii contractului individual de muncd prin acordul
partilor.

Noul stat de functii propus spre aprobare prevede acelasi numar total de
posture ca si statul de functii, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.26/2022, cu modificarile ulterioare, respectiv 22 posturi, din care 3 functii
contractuale de conducere si 19 functii contractuale de executie.

Propunerile de modificare ale statului de functii ale Clubului Sportiv ,,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud respecta numadrul maxim de posturi si numarul de posturi
finantate pe anul 2023 prevazut in Anexa nr.16 la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.15/2023 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2023 si estimarile pe anii 2024-2026, cu
modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, propunerile privind modificarea statului de functii al Clubului
Sportiv, GLORIA 2018" Bistrita-Nasdaud au fost discutate in sedinta Consiliului de
Administratie al Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud si aprobate conform
Hotararii nr.3 din 24.04.2023.

Pe baza celor prezentate mai sus, constatdm ca Proiectul de hotarare
pentru modificarea Statului de functii al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018"
Bistrita-Nasaud aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.26/2022, cu modificarile ulterioare indeplineste conditiile legale
pentru a fi dezbatut in comisii si supus adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud in forma prezentata.

Director executiv, Director executiv,
Duta-Rafila Parasca Elena Butta

Intocmit: Campan Aurora-Anca — inspector superior/1 ex.



ERTEl CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CLUBUL SPORTIV GLORIA 2018
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- ETEL BISTRITA-NASAUD
BISTRITA Municipiul Bistrita, str. General Grigore Bilan,
HASALD nr.11, parter, sala 18, 420016, CIF 39328462

"Bl sndani: Tel, 0363730652, E-mail: office@gloria2018.ro, www.gloria2018.50

Nr. 2576/24.04.2023

Obiect: modificarea si completarea Hotirarii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud nr.26 din 09.02.2022 privind
aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii ale
Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nas3ud. ‘

Citre: . )/
Consiliul Judetean Bistrita - N3s3ud 7 / {

04

o

ﬁﬁentia domnului presedinte al Consiliului Judetean Bistrita-
'/[/ Nasaud, Emil Radu Moldovan
l

Stimate domnule presedinte,

Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-N3s¥ud este persoana juriaica
de drept public, institutie publicd de interes judetean, aflatd in subordinea
Lonsiliului Judetean Bistrita-Nasdud, infiintatd prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 43/2018.

Ca urmare a avizdrii noii structuri organizatorice si a statului de
functii ale Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-N&s3ud de citre Consiliul
de Administratie al Clubului Sportiv “GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, va
rugam sd initiati un proiect de hotdrare privind modificarea si completarea
Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr.26 din 09.02.2022 privind
aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii ale Clubului
Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud pe care s&-I supuneti in sedinta
ordinard din luna aprilie 2023, urgenta fiind motivatd de scoaterea la
concurs a posturilor vacante pentru buna desfasurare a activitatii clubului.

Va atasam prezentei:

- Nota de fundamentare nr. 2564/24.04.2023 pentru modificarea Si
completarea organigramei si a statului de functii ale Clubului Sportiv
»GLORIA 2018” Bistrita-Ndsdud, aprobate prin Hot3rdrea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud nr.26/2022  privind aprobarea  structurii
organizatorice si a statului de functii ale Clubului Sportiv ,GLORIA 2018”
Bistrita-Ndsaud, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Hotararea Consiliului de Administratie al  Clubului Sportiv
"Gloria2018"Biastrita-Nasaud nr. 3 din 24.04.2023.

Cu deosebitd stima si consideratie,

fntocmit de: Pop Liana Maria, Expert /2 exemplare
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CLUBUL SPORTIV GLORIA 2018
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Nr. 2564 din 24.04.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru modificarea Statului de functii al Clubului Sportiv ,,GLORIA
2018" Bistrita-Ndsaud, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.26/2022, cu modificarile ulterioare

Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-N&s3ud este persoana juridica de drept
public, institutie publicd de interes judetean, aflatd in subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud, infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.43/25.04.2018.

Prin Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-N8sdud nr.26/09.02.2022 s-a
aprobat structura organizatorica si statul de functii ale Clubului Sportiv ,,GLORIA
2018" Bistrita-Ndsaud, care sunt prevdzute in Anexele nr.1-2 la hotdrare si cuprind
un numadr total de 22 posturi contractuale finantate, din care 3 functii contractuale
de conducere si 19 functii contractuale de executie.

Conform art.1 alin.(2) din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&siud
nr.43/2018, cu modificarile si completérile ulterioare, Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018”
Bistrita-Ndsaud se organizeaza si functioneaza ca un club polisportiv Si are
urmatoarele sectii pe ramurd de sport: handbal, oing, atletism, gimnasticd ritmics,
taekwondo WT, volei, golf, fotbal, box, rugby, tenis, schi, baschet, lupte si arte
martiale de contact.

Conform art.6 din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&siud nr.43/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, patrimoniul propriu al Clubului Sportiv
~GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud este format din drepturile si obligatiile patrimoniale
dobandite in conditiile legii. Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud administra
bunurile ce vor face parte din patrimoniul sdu sau care se vor afla in administrarea
sa, in conditiile legii. Bunurile se evidentiaza distinct in patrimoniul clubului, in
vederea realizarii scopului si obiectului de activitate.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr.131/23.09.2022 s-a
constituit dreptul de administrare in favoarea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018"
Bistrita-Ndsaud a obiectivului de investitii “Complex Sportiv localitatea Unirea, strada
Aerodromului nr.33, municipiul Bistrita”, clubul avand obligatia de a administra baza
materiala pentru activitatea sportiva, primita in administrare sau folosintd gratuitd,
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Cu respectarea prevederilor Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare. Bazele si instalatiile sportive primite spre
administrare gi folosinta sunt considerate patrimoniu sportiv si nu isi vor schimba
destinatia sportiva fara aprobarea Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud si a Ministerului
Tineretului si Sportului. Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud administreaza,
cu diligenta unui bun proprietar, bunurile care fac parte din patrimoniul sdu sau care
se vor afla in administrarea sa, in conditiile legii.

In perioada 2019 - 2022, prin hotarari ale consiliului judetean s-au infiintat 13
noi sectii pe ramura de sport in cadrul clubului sportiv, in total fiind 16 sectii in
prezent.

In cadrul celor 16 sectii pe ramurd de sport ale Clubului Sportiv ,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud (peste 1000 participanti la activitatea sportiva), s-au dezvoltat
noi categorii sportive de nivel de performanta, respectiv 1 echipa de handbal feminin
de Divizia A, 1 echipa de handbal feminin Juniori 1, 1 echipa de handbal feminin
Juniori 2, 1 echipa de handbal feminin Juniori 3, 3 grupe de baby handbal si mini-
handbal, 13 echipe de handbal copii si juniori din cadrul proiectului “Gloria Junior” la
nivel judetean (500 copii), 16 echipe de fotbal copii si juniori din cadrul Centrului de
Copii si Juniori a clubului (400 copii).

Avand in vedere:
- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.43/25.04.2018 privind
infiintarea Clubului Sportiv “GLORIA 2018” Bistrita-Nasdud, institutie publicd
aflatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.26/09.02.2022 privind
aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii ale Clubului Sportiv
~GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasaud nr.15/27.01.2023 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul
2023 si estimdrile pentru anii 2024-2026, cu modificarile si completarile
ulterioare; '
- Hotdrarea Consiliului de Administratie al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018
Bistrita-Nasaud nr.3 din 24.04.2023, privind avizarea propunerii de modificare
a organigramei si statului de functii ale Clubului Sportiv ,GLORIA 2018
Bistrita-Ndsdud,
in urma efectudrii unei analize cu privire la activitatea institutiei de la primirea
in administrare a Complexului Sportiv Polivalent aflat in localitatea Unirea, strada
Aerodromului, nr.33, municipiul Bistrita si a gradului de incarcare cu atributii
aferente fiecdrui post in parte, se impune luarea unor masuri pentru eficientizarea
activitatii institutiei.

in vederea eficientizarii activitétii si pentru incadrarea in numarul de personal
si fondul de salarii de baza aprobate Clubului Sportiv ,GLORIA 2018 Bistrita-Nasdud
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pentru anul 2023 in anexd la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.15/27.01.2023, este necesara modificarea organigramei si a statului de functii,
prin transformarea unui numar de 2 posturi de executie vacante, precum si mutarea
unor posturi vacante.

Avand in vedere cele de mai sus, solicitdm aprobarea modificarii statului de
functii ale Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud astfel:

A. Modificari propuse la organigrama

Din cadrul Serviciului Complex Sportiv Polivalent, administrare patrimoniu
sportiv se mutd 2 posturi vacante, astfel un post vacant se muta la Compartimentul
Resurse umane, relatii publice, logistic si un post vacant se muta la Compartimentul
financiar-contabilitate, ambele compartimente din cadrul Serviciului Financiar-
contabilitate, resurse umane, relatii public, logistic si achizitii publice.

In urma acestor propuneri:

1) la Serviciul Complex Sportiv Polivalent, administrare patrimoniu sportiv rdman
10 posturi, din care 1 post de conducere si 9 posturi de executie;

2) la Serviciul Financiar-contabilitate, resurse umane, relatii publice, logistic si
achizitii publice vor fi 10 posturi, din care 1 post de conducere si 9 posturi de
executie;

a) la Compartimentul Resurse umane, relatii publice, logistic diin cadrul acestui
serviciu vor fi 4 posturi de executie;

b) la Compartimentul Financiar-contabilitate din cadrul aceluiasi serviciu vor fi
3 posturi de executie.

B. Se propune modificarea statului de functii dupa cum urmeaza:

In functie de motivele care le-au generat, modificarea posturilor din vechiul stat
de functii este reprezentatda de transformarea si mutarea posturilor vacante in
structura, actualizarea statului de functii cu posturile vacante si ocupate de la ultima
aprobare a statului de functii.

Prezentdam mai jos modificarile propuse in Statul de functii al Clubului Sportiv

»GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud:

1. postul de Inspector de specialitate S I de la Serviciul Complex sportiv
polivalent, administrare patrimoniu sportiv, pozitia II.2. din statul de
functii, s-a ocupat incepand cu data de 01.08.2022;

2. postul de Inginer de sistem S II de la Serviciul Complex sportiv polivalent,
administrare patrimoniu sportiv, pozitia II.3. din statul de functii, s-a
ocupat incepand cu data de 09.08.2022;

3. postul de Ingrijitor M/G, de la Serviciul Complex sportiv polivalent,
administrare patrimoniu sportiv, pozitia I1.5 din statul de functii, s-a ocupat
incepand cu data de 08.11.2022;



4. postul vacant de Paznic (portar sald polivalentd) M;G, de la Serviciul
complex sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, pozitia 1I.11 din vechiul
stat de functii, se transformd in Inspector, I, SSD si se muta la Compartimentul
resurse umane, relatii publice, logistic, pozitia I11.2.4 din noul stat de functii; Avand
in vedere primirea in administrare si obligatia de intretinere si de mentinere a
destinatiei Complexului Sportiv Polivalent, tindnd cont de dimensiunea si
complexitatea bazei materiale sportive si de faptul ca ulterior primirii obiectivului in
administrare institutia a externalizat servicii de paza.

Tinand cont de parcursul echipelor de fotbal masculin si feminin ale clubului, in
conformitate cu regulamentele de accedere in Ligile superioare ale Federatiei
Romane de Fotbal si a faptului ca aceste regulamente prevad ca o conditie de
personal pentru fiecare club sa aibd in structura proprie o persoana angajatd cu
contract individual de munca care sa asigure secretariatul clubului, se impune
existenta unui 1 post de executie cu atributii de secretariat (Inspector I, SSD).

5. postul vacant de Paznic (paznic baze sportive), M;G de la Serviciul Complex
sportiv polivalent administrare patrimoniu sportiv pozitia 1I.12 din vechiul stat de
functii, se transformd in Referent II, M si se mutd la Compartimentul financiar-
contabilitate, pozitia III.1.3 din noul stat de functii. Avand in vedere primirea in
administrare si obligatia de intretinere si de mentinere a destinatiei Complexului
Sportiv, tinand cont de dimensiunea si complexitatea bazei materiale sportive si de
faptul ca ulterior primirii obiectivului in administrare institutia a externalizat servicii
de paza.

Avand in vedere prevederile Legii nr.22/18.11.1969 se impune existenta unui
post cu atributii de casierie (Referent II, M) pentru activitatea de operatiuni de
incaséri si plati in cadrul clubului necesare desfasurarii in conditii optime a tuturor
sectiilor pe ramura de sport. In cadrul celor 16 sectii pe ramura de sport ale Clubului
Sportiv ,GLORIA 2018"” Bistrita-Nasaud (peste 1000 participanti la activitatea
sportivd), s-au dezvoltat noi categorii sportive la nivel de performanta, respectiv 1
echipa de handbal feminin de Divizia A, 1 echipd de handbal feminin Juniori 1, 1
echipa de handbal feminin Juniori 2, 1 echipa de handbal feminin Juniori 3, 3 grupe
de baby handbal si mini-handbal, 13 echipe de handbal copii si juniori din cadrul
proiectului “Gloria Junior” la nivel judetean (500 copii), 16 echipe de fotbal copii si
juniori din cadrul Centruiui de Copii si Juniori a clubului (400 copii).

6. postul de contabil-sef, de la Serviciul Financiar-contabilitate, resurse umane,
relatii publice, logistic si achizitii publice, pozitia III.1 din statul de functii, s-a ocupat
prin concurs in data de 29.06.2022 si ulterior s-a vacantat temporar, prin plecare in
concediu de maternitate a titularului postului;

7. postul de economist, S, II de la Compartimentul Financiar-contabilitate,
pozitia I111.1.1 din statul de functii, s-a transformat in S I, In urma promovadrii
examenului in grad imediat superior celui detinut. Ca urmare a vacantarii temporare
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a postului de contabil-sef, titularul postului de economist a fost numit temporar in
functia de contabil-sef, postul de economist S I devenind temporar vacant;

8. postul de contabil, M, 1 de la Compartimentul Financiar-contabilitate, pozitia
I11.1.2 din statul de functii, s-a ocupat incepand cu data de 21.07.2022;

9. postul de Inspector SSD, I de la Compartimentul Resurse umane, relatii
publice, logistic pozitia II1.2.2 din statul de functii, s-a ocupat incepand cu data de
21.07.2022;

10. postul de Sofer M;G,I de la Compartimentul Resurse umane, relatii publice,
logistic pozitia III.2.3 din statul de functii, s-a ocupat incepand cu data de
01.06.2022;

11. postul de Expert S II, de la Compartimentul Resurse umane, relatii publice,
logistic pozitia II1.2.1 din statul de functii s-a transformat in S I, ca urmare a
promovarii examenului in grad superior imediat celui detinut, de catre titularul
postului;

12. postul de Expert S II, de la Compartimentul Achizitii publice, pozitia II1.3.1
din statul de functii s-a transformat in S I, ca urmare a promovarii examenului in
grad superior imediat celui detinut, de catre titularul postului; 7

13. postul de Inspector SSD; I de la Compartimentul Achizitii Publice pozitia
I11.3.2 din statul de functii, s-a ocupat incepand cu data de 01.08.2022;

14. postul ocupat de expert sportiv de la Compartimentul coordonare sectii pe
ramurd de sport, pozitia IV.1 din statul de functii, s-a vacantat incepand cu data de
01.04.2023 ca urmare a incetarii CIM prin acordul partilor.

Ca urmare a modificdrilor enumerate, Serviciul complex sportiv polivalent,
administrare patrimoniu sportiv, va avea un numar de 10 posturi, din care: 1 post de
conducere, 9 posturi executie din care 3 posturi de executie ocupate si 6 posturi de
executie vacante, iar Serviciul Financiar-Contabilitate, Resurese Umane, Relatii
Publice, Logistic si achizitii publice va avea 10 posturi, 1 post de conducere, 9 posturi
executie din care 7 posturi de executie ocupate si 2 posturi de executie vacante.

Noua structura organizatorica si noul stat de functii propus spre aprobare de
prevede un numar total de 22 posturi, din care 3 functii contractuale de conducere si
19 functii contractuale de executie, acelasi numar de posturi. faté de structura
organizatoricd si statul de functii, aprobat prin Hotdrérea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud nr.26/2022.

Ca urmare a modificarilor propuse, numarul total de posturi va avea
urmatoarea structura:

- 22 de posturi contractuale dupa cum urmeaza:

- 3 posturi de conducere;

- 19 posturi de executie.

Pentru anul 2023, institutia se incadreazd in numdrul de personal permanent
aprobat prin Anexa nr.16 la Hotararea Consiliului Judetean nr.15/2023 privind
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aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Ndasaud pe anul 2023
si estimarile pe anii 2024-2026, cu modicdrile si completarile ulterioare;

Toate aceste modificdri au fost discutate si aprobate in sedinta Consiliului de
Administratie al Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud prin Hotararea nr.3
din 24.04.2023.

Tinand cont de cele aratate mai sus, va rugam sa aprobati modificarea statului
de functii al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, cu modificarile
prevazute in Anexa 2 la prezenta Nota de fundamentare, precum si modificarea in
mod corespunzator a organigramei prevazuta in Anexa 1.

Anexam prezentei:

- Anexa 1 — Propunerea de modificare a organigramei Clubului Sportiv ,,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud;

- Anexa 2 - Propunerea de modificare a statului de functii al Clubului Sportiv
»GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

- Hotararea Consiliuiui de Administratie al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018”
Bistrita-Nasaud nr.3 din 24.04.2023, privind avizarea propunerii de modificare
a organigramei si statului de functii ale Clubului Sportiv "GLORIA 2018"
Bistrita-Nasaud.

DIRECTOR,
Cosma Vasile Eugen

Contabil Sef,
Cioncan Ioana

fntocmit de: Cioncan Ioana,Contabil Sef/2 e.xemplare
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